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4_C_9119
> Participantes GESTION AGROEMPRESARIAL
BB Calificaciones @
£) ANUNCIOS Dear Apprentices,
v &) Anuncios
@ Invitacion a sesion Estan cordialmente invitados a la sesion en linea de inglés, los
en linea 15/12/25 - temas a tratar corresponden a: Socializaciéon de notas, y
Socializac evidencias pendientes, para las cuales se ha ampliado el
plazo hasta este domingo 14 de Diciembre.
> INFORMACION
GENERAL Fecha: Lunes 15/12/25
> CRONOGRAMAS el U i
> ACTIVIDADES Para acceder a la sesion, haz clic aqui.
INICIALES
> FASE INDUCCION La grabacion y resumen se ubicaran en: Sesiones en Linea /

: Grabaciones sesiones en linea
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION Have a great week!
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA Cordialmente su tutor
L N CECQIAONES ENLTINEA 4
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Estimado(a) aprendiz. Ud ha sido contactado ya que tiene actividades por entregar o corregir
para la competencia de inglés. En total son 24 evidencias de inglés que debemos haber
presentado, incluidos cuestionarios, foros, videos, y todas las evidencias correspondientes a las
Guias de Aprendizaje, que equivalen a los 6 resultados de aprendizaje de Sofia Plus en total para
la competencia de bilinguismo. Recuerden que deben entregar TODAS las 24 evidencias para
poder aprobar la competencia de inglés.

En el archivo Excel adjunto podran ver las actividades que han presentado (amarillo) y las que
deben (naranja). Hay algunos aprendices que sélo les falta 1 o 2 actividades, pero hay otros que
deben muchas, y hay otros que deben corregir las evidencias presentadas; recuerden que

aprueban las evidencias si sacan puntaje sobre 70. Los marcados en Verde es porque ya tienen
- . = B e o c—— -
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Mis cursos | Perfil
HECTOR MANUEL BORELLY PA12/25

Tu: Estimado aprendiz. Su ficha y...

PANEL DE NAVEGACION ) Instructor de Bilinguismo para las siguientes formaciones tituladas:
2 VICTOR ALFONSO CUBILLO%/10/25

, Horario de atencion sincronica: <G B &g e >
Vv Mis cursos . TU: Actividades calificadas

& P4gina principal del sitio e Ficha 3118556: Lunes de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. en el chat de la plataforma:

> Secciones Q MONICA MILENA ARIAS CONT2/25

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/view.php?id=4506075 b+ iAtencién aprendices SENA! @ >

Vv Mis cursos

> e Ficha 2977252: Lunes de 4:00 p.m. hasta 5:00 p.m. en el chat de la plataforma:

P_121523_V_3070404_R_5 CAMILO ANDRES OLIVERO Td19/25
4_C_9119 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/view.php?id=4090891 TU: ya vi cudl, ya te habilité otro in...

>

P 723179 V_3118556_R 5 e Ficha 2977895: Martes de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. en el chat de la plataforma: 10/25
4 C 9119 6 LAURA VICTORIA PINZON ALA!% N
= Near annrenticec [ Fetimandne anr

L https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/view.php?id=4506095
> \er todo



Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3118556)
Evidencia: Ensayo. GA6-240202501-AA1-EV02. £

Ver todos los envios

LUIS DANIEL PEREZ SARABIA
1149436368cc, Perezsarabialuis@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de noviembre de 2025, ...

Calificacion

Calificacion sobre 100
90
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion 2
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This essay is well organized, clearly written, and effectively addresses conflicts of interest in academic and
professional contexts through a realistic personal example. The ideas flow logically, and the vocabulary is
appropriate for an academic essay, showing good control of formal tone and structure. Minor improvements
could include small stylistic adjustments such as changing “the management of conflicts of interest
continues to grow in importance” to “the management of conflicts of interest has become increasingly
important,” and "he often gave excuses” to “he often made excuses.” Additionally, some sentences could be
slightly shorter to improve clarity and readability. Overall, it is a strong piece that demonstrates critical
thinking, ethical awareness, and effective communication skills.

Notificar a los aprendices 4 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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4_C_9119 La fecha limite para publicar en este foro fue martes, 4 de noviembre de 2025, 23:59.
v
P_723179_V_3118556_R_5 blog
4_C_9119 de JOHN EDIXON CALDERONALFONSO - miércoles, 10 de diciembre de 2025, 17:52
> Participantes
BB Calificaciones Cordial saludo instructor este es el link de el blog &
&) ANUNCIOS
&) Anuncios Bt s
) https://agroempresarialevidenciaingles.blogspot.com/
> INFORMACION
GENERAL o o
Calificacion maxima:100 (1) \ 100 — ] Enlace permanente Editar Borrar Responder
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES P Re: blog
> FASE INDUCCION : de LEONARDO ESTRADA SERNA - jueves, 11 de diciembre de 2025, 15:29

> FASE 1 ANALISIS . . . . . . — :
Your blog is very well organized and shows strong effort in presenting each activity clearly with objectives, explanations, and examples. The

FASE 2 PLANEACION content is easy to read, coherent, and written in appropriate academic English. You summarize concepts effectively—especially in the Crime and
V Actividad de Punishment entry and the sections on critical thinking and media literacy. Your instructions for activities are well structured and practical. To
proyecto 2 improve even more, you could add small transitions between sections to make the reading flow better, and revise minor grammar and punctuation

> Material de details for a more polished final version. Overall, it is a solid and well-developed academic blog.

formacion Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

> Guia de

aprendizaje 2

4 Blog

L > Guiade
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&) Anuncios

- < They could finance a portion of public transport costs or bicycle maintenance, offer sustainability training certificates, or reward teams that
> INFORMACION

achieve the greatest reductions in monthly carbon footprint.

GENERAL

> CRONOGRAMAS In what other ways could businesses involve their employees in environmental issues?

> ACTIVIDADES , , _ o , , o

INICIALES <~ Companies can create an employee-led Green Committee to propose and implement changes, participate in local reforestation activities as a
team, or establish a composting system for organic kitchen waste.

> FASE INDUCCION

> FASE 1 ANALISIS It is important to offer solutions at work and create positive changes in the environmental field because:

Vv FASE 2 PLANEACION

et We promote economic efficiency: By reducing energy and paper consumption, operational costs decrease in the long term, making the company @
ctividad de

more profitable. {4 We enhance the corporate image: It attracts customers and young talent who value social and environmental responsibility,

Pioyeefo 2 strengthening the brand. 4 We prepare for the future: We ensure compliance with future environmental regulations and secure resource

> Material de availability for business continuity.
formacion
> Guia de
aprendizaje 2
> Guia de Calificacion maxima:70 (1) [70 ¢] Enlace permanente Editar Borrar Responder
aprendizaje 3
VR aE Re: GA4-240202501-AA1-EVO3
aprendizaje 4 g de LEONARDO ESTRADA SERNA - lunes, 15 de diciembre de 2025, 16:34

[2 Guia de

aprendizaje 4 Your responses are clear, well-organized, and demonstrate strong awareness of environmental responsibility in the workplace. The ideas are

> Actividad de practical and relevant, and the use of examples makes your answers easy to understand. To improve, you could slightly vary sentence structures
aprendizaje GA4- to avoid repetition (for example, not starting several points with “They could” or “Companies can”) and ensure consistent parallel form in lists.
210601026-AA1 Overall, the vocabulary is appropriate, the arguments are well supported, and the message shows good critical thinking and professional maturity.

> Actividad de
aprendizaje GA4-
240201524-AA1

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder




